
Franck Boss
Executive coach · Formateur en management et communication
Responsable pédagogique et associé de SkyllDev · Coach diplômé de l'Université Paris II Panthéon-Assas

CONTACT

+33 6 10 19 47 78
fboss@me.com

www.franck-boss.com
Français · anglais

Quinze ans dans l'informatique, dont onze en position de manager chez Oracle ; une formation d'acteur au Cours
Florent ; un master de coaching. Depuis 2011, j'accompagne dirigeants, managers, commerciaux, experts et
équipes de tous secteurs à partir de mises en situation filmées et de leurs situations réelles, pour qu'ils trouvent
leurs propres solutions.

100
organisations auprès desquelles je suis

intervenu depuis 2011, en direct ou pour le
compte d'organismes de formation

73
accompagnements individuels depuis 2016,

du dirigeant au manager de proximité

89
recommandations publiques nominatives, de

2015 à 2026

D O M A I N E S

PA R C O U R S

DEPUIS 2015
SkyllDev — executive coach, formateur, responsable
pédagogique et associé (2016)
Organisme certifié Qualiopi : développement managérial,
cohésion d'équipe, prévention des RPS, pédagogie immersive
avec comédiens.

DEPUIS 2011
Formateur et coach en nom propre
Pour le compte de Demos (depuis 2014), Quilotoa (depuis
2017), Lamy Liaisons – Les Echos Formation (depuis 2016),
Cegos, Moovs, Académie du Service, Institut CSE, Time
Consulting, XOS Learning…

DEPUIS 2016
Enseignement supérieur
CELSA, Panthéon-Assas, UCO, CentraleSupélec Exed, EM
Normandie ; Eloquentia (2018-2020).

DEPUIS 2008
Comédien professionnel
Cinéma, télévision, films institutionnels — une pratique au
service des mises en situation.

1996-2008 ·  ORACLE
Formateur, puis manager
Manager fonctionnel de l'offre décisionnelle (1997-2003),
manager hiérarchique d'une équipe de formateurs (2003-2005),
pilotage d'équipes transverses (2005-2008).

E N T R E P R I S E S  E T  I N S T I T U T I O N S  —  E N
D I R E C T

P O U R  L E  C O M P T E  D ' O R G A N I S M E S  D E
F O R M AT I O N  2 0 11 - 2 0 2 6

S E C T E U R  D E  L A S A N T É

« Je collabore avec Franck depuis six ans, en format court,
en distanciel comme en présentiel. »
Athénaïs Rigault, directrice Academy, Union des marques, 2025

F O R M AT I O N  E T P R AT I Q U E

Leadership et posture managériale : prise de fonction,
légitimité, management fonctionnel et transverse, délégation,
motivation d'équipe.
Communication managériale : entretiens, feedback,
recadrage, situations difficiles, prévention et gestion des
conflits, négociation.
Prise de parole et conviction : pitch, argumentation,
présentations à enjeu, interventions filmées ; assertivité,
gestion du temps, relation client.
Coaching individuel et d'équipe, séminaires de direction,
codéveloppement entre pairs.

Engie 2019-2025, IBM France 2022, CentraleSupélec,
Equinix, Edenred, Michel Reybier Hospitality,
goetzpartners, Union des marques, Réseau Entreprendre
92 (à titre gracieux, 2020) — coaching de dirigeants et de
managers, prise de parole, gestion du temps, management
fonctionnel.
Région Grand Est 2020-2021 — coaching collectif de
directeurs ; Ville du Havre 2022-2024 — équipe de direction
des espaces verts ; CNIEL 2019-2023 — assessment center,
accompagnements individuels et séminaires.

Industrie, énergie, télécoms — EDF, General Electric,
Schneider Electric, Henkel, Orange, SFR, Axis, SNCF, Keolis.

Banque, assurance, conseil, droit — Crédit Agricole,
Société Générale, Caisse des Dépôts, CM-CIC, Macif, Oliver
Wyman, Mazars ; Lamy – Les Echos Formation (juristes,
depuis 2016).

Distribution et consommation — Carrefour, Primark, Action,
Weldom, Leroy Merlin, McDonald's, Decathlon, Cartier,
Peugeot.

Santé et pharmacie — Institut Pasteur, Mylan, Abbott,
Novartis, Bayer, Chiesi.

Quinze établissements de santé 2018-2026 (Saint-Brieuc,
Le Havre, Martinique, Reims, GHU Paris…) et les groupes
Clariane – Inicea, DomusVi, Cortille, ACPPA — coaching
de directions, formation au management de médecins et de
cadres, séminaires de cohésion.

Master Coaching – développement personnel en
entreprise, Université Paris II Panthéon-Assas, 2016 —
niveau 7, RNCP27904.
Animation de groupes de codéveloppement, Anima
Cecodev, 2019 · Brevet du Cours Florent, 2010 ·
Supervision individuelle régulière de la pratique de coach
depuis 2023.
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